,‘g\JCION
5 Az 2

Umversidad ACREDITACION INSTITUCIONAL
D DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
del Atlantico No. 004140 de 22 de abril de 2019

PROCESO DE SELECCION

"CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE CONTRALOR MUNICIPAL MONTERIA
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2022-2025"

Aplicacion de la Prueba Escrita
FUNDAMENTOS LEGALES

La etapa del proceso de seleccién en la “CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE
CONTRALOR MUNICIPAL MONTERIA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2022-2025",
correspondiente a la aplicacién de la prueba escrita sobre competencias comportamentales,
identifica como principal referente normativo para su estructuracion al Decreto 1083 de 2015, por
el cual se establecen las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerdrquicos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos-ley 770 y 785 de 2005.

Teniendo en cuenta la Resolucidon 0728 de 2019 por la cual se establecen los términos generales de
las convocatorias publicas de seleccidn de contralores territoriales y lo dispuesto en el Decreto Unico
de la Funcién Publica 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica. Titulo 4 COMPETENCIAS LABORALES GENERALES PARA LOS EMPLEOS
PUBLICOS DE LOS DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS, el cual determina las competencias laborales
comunes a los empleados publicos y las generales de los distintos niveles jerarquicos. Para efectos
de proveer el Cargo de Contralor General; el cual serd evaluado con el nivel directivo.

El Decreto 1083 de 2015, define la competencia laboral como: “La capacidad de una persona para
desempefiar en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados, las
funciones inherentes a un empleo; capacidad que estd determinada por los conocimientos,
destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poder y demostrar el empleado
publico”. Tales competencias para efectos de la presente convocatoria seran clasificadas en bdasicas
y funcionales; constituyendo el objeto de evaluacidon de las pruebas escritas del proceso de
seleccién.

La Ley 1904 de 2018. “Articulo 6. Define las Etapas del Proceso de Seleccion. Numeral 4. Las pruebas
de conocimiento se dirigen a establecer la capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante frente al
cargo. La valoracion de los factores anteriores se realizard a través de pruebas de conocimiento
objetivas, elaboradas por un establecimiento de educacion superior publico o privado debidamente
acreditado y con enfoque en temdticas que giren en torno a Gerencia Publica, control fiscal,
organizacion y funcionamiento de la Contraloria General de la Republica y las relaciones del ente de
control y la administracion publica”.

“Los pardmetros de ponderacion estardn previamente establecidos en la convocatoria y la prueba
es de cardcter eliminatorio”.
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La Resolucién 0728 De 2019 de noviembre 18, "Por la cual se establecen los términos generales de
las convocatorias publicas de seleccion de contralores territoriales”:

El inciso 7 del articulo 272 de la Constitucidn Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 del 18
de septiembre de 2019, dispone que "Los Contralores departamentales, distritales y municipales
serdn elegidos por las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales de tema
conformada por quienes obtengan los mayores puntajes en convocatoria publica conforme a la ley,
siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana y equidad
de género, para un periodo de cuatro afios que no podrd coincidir con el periodo del correspondiente
gobernador y alcalde".

“ARTICULO 7. PONDERACION DE LAS PRUEBAS. El puntaje obtenido en cada una de las pruebas
tendra el siguiente caracter, peso porcentual y calificacion:

CRITERIO CARACTER PONDERACION

Pruebas de Conocimiento* ELIMINATORIA 60% 60/100
Formacion Profesional CLASIFICATORIA 15% N/A
Experiencia CLASIFICATORIA 15% N/A
Actividad Docente CLASIFICATORIA 5% N/A
Produccion de obras en el dambito/CLASIFICATORIA 5% N/A
fiscal

Las pruebas de conocimiento deben evaluar la capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante frente
al cargo, a través de pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas por un establecimiento de
educacion superior publico o privado debidamente acreditado y con enfoque en tematicas que giren
en torno a Gerencia Publica, control fiscal, organizacién y funcionamiento de la Contraloria General
de la Republica y las relaciones del ente de control y la administracidn publica, de conformidad con
el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 1904 de 2018".

“ARTICULO 8. CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION, ACTIVIDAD DOCENTE Y
PRODUCCION DE OBRAS. La valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos
del empleo, se realizara con base en los siguientes criterios:

FORMACION 100 puntos Por formacidn adicional que supere los requisitos
PROFESIONAL minimos requeridos se otorgaran treinta (30) puntos
(Ponderacion del 15%) [por cada especializacién, cuarenta (40) por cada
maestria y cincuenta (50) por cada Doctorado. Sin
gue en ningun caso sobrepase los 100 puntos.

La formacion que sobrepase los 100 puntos no podra
ser homologada para experiencia u otros factores a
evaluar..

4534 o

— — \FICAO
. . . . o, =,
Cra. 30 # 8 - 49 Puerto Colombia PBX: (5) 3852269 extension@mail.uniatlantico.edu.co ’&’i @ mWe:— @
. . 3 ¥ | aoun Lol g g
Atlantico - Colombia Ext: 1270 www.uniatlantico.edu.co 8 150900 Q g % 8o

o
&
cosermn Sagn op®



s“\‘“cm‘v“{

| 101 ACREDITACION INSTITUCIONAL
I({Illi\{%l}lddd DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
€ antico No. 004140 de 22 de abril de 2019

Por experiencia general adicional a la requerida para
el ejercicio del cargo se otorgardn 5 puntos por cada
ano acreditado.

Por experiencia especifica en auditorias a la gestién
de entidades publicas, en vigilancia y control fiscal o
control interno, se otorgardn 10 puntos por cada
afio acreditado.

La experiencia profesional que sobrepase los 100
puntos no podrd ser homologada para educacién u
otros factores a evaluar.

EXPERIENCIA 100 puntos Por experiencia docente en instituciones de
DOCENTE educacion superior reconocidas por el Ministerio de
(Ponderacion del 5%) |[Educacién Nacional, se asignaran diez (10) puntos
por cada afio de servicio académico.

La experiencia que sobrepase los 100 puntos no
podra ser homologada para educaciéon u otros
factores a evaluar.

PRODUCCION DE |100 puntos Por la produccion de obras en el ambito fiscal con
OBRAS EN EL AMBITO|(Ponderacién del 5%) [ISBN, se otorgaran 50 puntos por cada una cuando el
FISCAL aspirante sea el autor. En caso de ser coautor se

otorgaran 20 puntos.

Las publicaciones que sobrepasen los 100 puntos no
podran ser homologada para educacion u otros
factores a evaluar.

ARTICULO 9. RECLAMACIONES CONTRA RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. La convocatoria deber3
establecer una etapa de reclamaciones contra los resultados de las pruebas, con un término minimo
de dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, contra la decisidon que
resuelve la reclamaciéon no procede reclamacion alguna. Sin perjuicio de las demas etapas de
reclamaciones que establezca la respectiva convocatoria”.

INFORMACION GENERAL DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.

La prueba de conocimiento es una prueba escrita, destinada a evaluar y calificar el saber de los
aspirantes a Contralor Municipal Monteria.

OBJETIVOS DE MEDICION DE LA PRUEBA:
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El objetivo general de esta prueba es medir los conocimientos especificos que tienen los aspirantes
gue se presenten a la convocatoria publica para la proveer el cargo de Contralor Municipal de
Monteria.

Objetivo Especifico: Aplicar la prueba de conocimientos que evaluara a los participantes que
salieron admitidos dentro del proceso de seleccién al cargo de Contralor Municipal de Monteria
cuyos ejes temdticos son los siguientes:

Areas Ejes tematicos Referentes

Ley 489 de 1998. Administracién publica,
Ley 136 de 1994. Por la cual se dictan
normas tendientes a modernizar la
organizaciéon y el funcionamiento de los
municipios, Ley 617 de 2000, Ley 909 de
2004, Ley 190 de 1995. Por la cual se dictan
normas tendientes a preservar la
moralidad en la administracién publica y se
fijan disposiciones con el objeto de
GERENCIA PUBLICA Administracién Publica erradicar la corrupcién administrativa, Ley
527 de 1999. Por medio de la cual se define
y reglamenta el acceso y uso de los
mensajes de datos, del comercio
electronico y de las firmas digitales, y se
establecen las entidades de certificacion,
Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y
se dictan otras disposiciones.
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Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. Por las
cuales se expide el estatuto general de
contratacién de la administracién publica,
Decreto 1083 de 2015, Decreto 777 de
1992 por el cual se reglamenta Ia
celebracion de los contratos a que se
refiere el inciso segundo del articulo 355 de
Contratacién la constitucion politica, Ley 1219 de 2008.
Por la cual se establece el régimen de
Estatal contratacion con cargo a gastos
reservados, Ley 1097 de 2006. Por la cual
se regulan los gastos reservados, Ley 1882
de 2018 Por la cual se adicionan, modifican
y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en
Colombia, la Ley de infraestructura y se
dictan otras disposiciones.

Constitucion Politica de Colombia de 1991,
Decreto 2591 de 1991 Accién de tutela,
Constitucion y acciones| Decreto 306 de 1992, Decreto 1382 de
constitucionales 2000, Ley 393 de 1997 Accidon de
cumplimiento, Ley 472 de 1998 Acciones
populares y de grupo.

Ley 962 de 2005 Ley antitramites, Decreto

Ley Antitramites
19 de 2012

Ley 42 de 1993, Ley del control fiscal, Ley
644 de 2001 Por la cual se reforma el
articulo 48 de la Ley 42 de 1993, Ley 1474
CONTROL FISCAL Control Fiscal de 2011 Estatuto anticorrupcion, Ley 610
de 2000 Por la cual se establece el tramite
de los procesos de responsabilidad fiscal de
competencia de las contralorias

Delitos contra la Ley 599 de 2000 -Cddigo penal y sus

ORGANIZACION Y reformas
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LA CONTRALORIA

FUNCIONAMIENTO DE| Administracion

Publica

Estructura
funcionamiento
Contraloria

normas sobre

dependencias y se
disposiciones

Ley 106 de 1993. Por el cual se dictan
organizacion
funcionamiento de la Contraloria General
de la Republica, Decreto 272 de 2000. Por
el cual se determina la organizacién vy
y| funcionamiento de la Auditoria General de
de la|la Republica, Decreto 267 de 2000 Por el
cual se dictan normas sobre organizacion y
funcionamiento de la Contraloria General
de la Republica, se establece su estructura
organica, se fijan las funciones de sus

dictan otras

y

DE CONTROLY LA

PUBLICA

Cra. 30 # 8 - 49 Puerto Colombia
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RELACIONES DEL ENTE

ADMINISTRACION

Mecanismos de
Participacion

Ciudadana

la cual se reglamentan

dictan otras disposiciones

Ley 134 de 1994. Por la cual se dictan
normas sobre mecanismos de participacidn
ciudadana, Ley 850 de 2003, Por medio de
las veedurias
ciudadanas, Ley 131 de 1994. Por la cual se
reglamenta el voto programatico y se

Control Interno e

Ley 87 de 1993. Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y

funcionamiento
Funcidn Publica

Informes de se dictan otras disposiciones, Ley 951 de
2005. Por la cual se crea el acta de informe
Gestion L
de gestion, Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007
Conductas  atentatorias| Ley 734 de 2002. Por la cual se expide el
del correcto| codigo disciplinario Unico, Ley 1474 de

de la| 2011. Estatuto anticorrupcién, Ley 1123 de
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2007. Por la cual se establece el cédigo
disciplinario del abogado

Ley 819 de 2003. Por la cual se dictan
normas organicas en materia de
presupuesto, responsabilidad %
transparencia fiscal y se dictan otras
Presupuesto disposiciones, Decreto 111 de 1996. Por el
cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley
179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que
conforman el estatuto organico del
presupuesto

Marco Sentencias de Constitucionalidad sobre
Control Fiscal desde la expedicidn de la ley
Jurisprudencial 142 de 1993 a la fecha.

POBLACION OBJETO: La prueba serd presentada por los aspirantes admitidos después de la etapa
de requisitos minimos al cargo de Contralor Municipal de Monteria para el periodo constitucional
2022-2025.

LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: De acuerdo a las teorias psicométricas y de medicidén una prueba
se define como “una medida objetiva y estandarizada de una muestra de conducta”. Durante el
proceso de prueba, lo que se hace es obtener del examinado una muestra del comportamiento que
se desea evaluar, en este caso el instrumento evaluard el conocimiento que los candidatos tienen
sobre los siguientes temas:

1) Gerencia Publica

2) Control Fiscal

3) Organizacidn y funcionamiento de la Contraloria

4) Relaciones del ente de control y la administracion publica.

SESIONES DE APLICACION Y DURACION DE LA PRUEBA: La prueba de conocimiento sera aplicada
en una sola sesién y los aspirantes dispondran de un tiempo maximo dos (2) horas para responder
las 100 preguntas que la componen.

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LA PRUEBA: Teniendo la prueba de conocimientos 100 reactivos
en total, para la calificacidn, se ha determinado una escala que oscila entre 0 y 100 puntos; quien
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obtenga el 60% de los items o 60 preguntas contestadas correctamente aprobara la prueba por
tener un cardcter eliminatorio y su puntaje correspondera al nimero de preguntas contestadas de
forma correcta.

TIPO DE PREGUNTAS: El banco de preguntas con las que se evaluardn los conocimientos de los
cuatro (4) temas estard compuesto en su totalidad por preguntas Tipo |, mas conocidas como
Preguntas de Seleccién Multiple con Unica Respuesta.

Este tipo de preguntas estan conformadas por un enunciado y cuatro (4) opciones de respuesta; el
enunciado puede contener una frase incompleta, una interrogacién, un texto o una grafica; las
opciones de respuesta aparecen identificadas con las letras A, B, C y D. Una sola de las opciones
responde correctamente el enunciado, por tanto, el aspirante deberd marcar aquella que, a su
juicio, considere es la respuesta correcta.

Instrucciones para responder este tipo de preguntas:

A continuacién, encontrard preguntas que constan de un enunciado y cuatro (4) opciones de
respuesta (A, B, C, D,). Sélo una de estas opciones responde correctamente la pregunta. Sefiale en
la hoja de respuesta la opcidn que considere correcta.

EJEMPLOS DE PREGUNTAS

A continuacidn, se muestran algunos ejemplos de preguntas, que por su estructura y contenido son
similares a las que se incluiran en la prueba de conocimientos.

PREGUNTA No 1: El Concejo Distrital como corporacidn Publica sometida a la Estatuto General de
Contratacién (ley 80 de 1993) requiere contratar la compraventa de bienes de papeleria para su
funcionamiento, y el presupuesto oficial supera el valor de la minima cuantia, pero no el monto para
la menor cuantia, determinado tal como lo establece el articulo 2, numeral 2, literal b de la ley 1150
de 2007. En este caso, la mejor alternativa para celebrar el contrato es realizar un procedimiento
de:

a) Licitacién publica

b) Minima Cuantia

c) Seleccidn abreviada
d) Contratacion directa

Clave (respuesta correcta): C. seleccién abreviada

Justificacidn de la respuesta: La ley 1150 de 2007 especifica que el procedimiento de seleccién
abreviada se aplicard, como un mecanismo agil para facilitar la contratacion, para la denominada
contratacidn de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que en dicha ley se
relacionan, dentro de los cuales esta el caso propuesto en la pregunta.
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PREGUNTA No 2: Un ciudadano residente en el municipio de Bucaramanga radica en la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja un derecho de peticién, mediante el cual solicita se le entregue copia
del expediente del contrato que tiene por objeto la adquisicion de insumos de oficina para el
funcionamiento de la corporacidn, el término para resolver la peticién es de:

a) 15dias
b) 10dias
c) 30dias
d) 5dias

Justificacidn de la respuesta: Para el término de respuesta se debe consultar la LEY 1755 DE 2015,
la cual dispuso:

“Articulo 14. Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones. Salvo norma legal
especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticion deberd resolverse dentro de los quince (15)
dias siguientes a su recepcion. Estard sometida a término especial la resolucion de las siguientes
peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacion deberdn resolverse dentro de los diez (10) dias
siguientes a su recepcion.”

INSTRUCCIONES Y SUGERENCIAS PARA LA PRESENTACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO:
Para la presentacion de la prueba escrita de conocimientos se recomienda tener en cuenta los
siguientes aspectos:

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD VALIDOS: Los Unicos documentos que se admitirdn para presentar
la prueba escrita de conocimientos son:

*  Original de la cédula de ciudadania con holograma (documento vigente)

* Contrasefia expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil con foto

¢ Pasaporte

* Denuncio de pérdida de documento: en el caso de que usted no cuente con los documentos
anteriormente mencionados, bajo ningln motivo podra presentar la prueba escrita, debido
a que no es posible acreditar legalmente su identidad.

OTRAS CAUSAS POR LAS QUE SE PUEDE IMPEDIR EL INGRESO: Se impedira el ingreso al aula donde
se aplicara la prueba de acompafiantes (a no ser que usted se encuentre en situacion de
discapacidad, y que lo haya registrado en la fase de inscripcién), igualmente estd prohibida la
entrada de personas bajo el efecto de alcohol o sustancias psicoactivas.

,,,,,,,,



CIt
és“““ 2V

| 101 ACREDITACION INSTITUCIONAL
I({Illi\{%l}lddd DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
€ antico No. 004140 de 22 de abril de 2019

ELEMENTOS QUE NO DEBE LLEVAR AL EXAMEN: Al ingresar al aula los aspirantes no podran llevar
consigo audifonos, manos libres, celulares, dispositivos electronicos de cualquier indole,
calculadoras, libros, hojas, entre otros. Si porta cualquiera de estos elementos, le seran retirados;
si se niega a acatar estas disposiciones, no se le permitird presentar la prueba.

FECHA Y HORARIO: La aplicacion de las pruebas escritas se realizard de manera presencial, el dia
viernes 15 de octubre del aflo 2021, a las 8:00 a.m segun lo establecido en el cronograma del
proceso.

El aspirante debera presentarse al aula de aplicacion de la prueba a las 8:00 am, momento en el cual
se impartira las instrucciones pertinentes y se dard inicio oficialmente a la prueba a las 8:30 am. En
caso de presentarse después de las 8:45 am, BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA le sera permitido el
ingreso al aula de aplicacidn.

La prueba de conocimientos esta disefiada para ser diligenciada en un tiempo aproximado de dos
(2) horas méaximo, contadas a partir del momento en que el jefe de saldn autoriza a abrir el
cuadernillo de preguntas. Una vez agotado este tiempo, el jefe de saldn recogerd los cuadernillos,
la hoja de respuesta, la hoja de operaciones y en general todo el material que se le entregé.

CAUSALES DE ANULACION: La prueba escrita de conocimiento sera anulada en los siguientes casos:
* Intento de fraude
* Intento de copia
* Sustraccidn del material de examen
* Suplantacion de personas
* Desacato a normas vigentes como contestar el celular en el salén de aplicacién o en
cualquier lugar dentro del sitio de aplicacién, aun si ya ha entregado la prueba

En caso de presentarse cualquiera de estas situaciones, el responsable asignado, acompanado del
aspirante y un testigo, diligenciara el formato establecido para tal fin (Acta de Anulacién) tomando
también las huellas dactilares del aspirante y firmando todos los implicados.

OTRAS RECOMENDACIONES:
e Lea atentamente las instrucciones del cuadernillo y verifique que este completo
e En el momento de diligenciar la hoja de respuestas, tenga cuidado de que el nimero de la
pregunta y la respuesta coincidan.
e Tenga precaucidn de no dafiar, doblar, arrugar las hojas de respuesta.
e Diligencie exclusivamente la hoja de respuesta, no consigne anotaciones en el cuadernillo.
e Conteste todas las preguntas.
e Larespuesta debe sefialarse con lapicero.

o@"“,,‘nc“"o

. . . . & )

Cra. 30 # 8 - 49 Puerto Colombia PBX: (5) 3852269 extension@mail.uniatlantico.edu.co . @
. . m g

Atlantico - Colombia Ext: 1270 www.uniatlantico.edu.co %q% # /4

Sagnor®



-

I'S1(¢ ACREDITACION INSTITUCIONA
Unlve S (1(1(1 DE ALTA CALIDAD RESOLUCIO

del Atlantlco No. 004140 de 22 de abril de 201

o Z

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS: Cada una de estas etapas se hard en las fechas establecidas en
la Resolucién No. 511 del 16 de septiembre y Resolucion 512 del 17 de septiembre de 2021,
expedida por el Concejo Municipal de Monteria, los cuales podran ser consultadas por el aspirante
en la pagina web del Concejo.

Atentamente.

Cordialmente,

G, -
TO Moaﬁa ROSSI

Decano Facultad de Ciencias Basicas

=t L Dcaisdi
DURVIS MARIA LACOUTURE VEGA
Asesora Gestion Proyectos
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