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RESOLUCIONN° 7 1 5 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL (LA) SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO
DE MONTERIA, PERIODO 2023”

CONVOCATORIA PUBLICA No. 01 DE 2022

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MONTERIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y en especial las conferidas por el
articulo 126 de la Constitucion Politica modificado por el articulo 2 del Acto Legislativo No.
02 de 2015, el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica; la Ley 136 de 1994, la
Ley 1904 del 27 de junio de 2018, el Acuerdo Municipal No, 021 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en el numeral 8° del articulo 313 establece que
compete a los concejos municipales: “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los
demas funcionarios que ésta determine.”

Que la Ley 136 de 1994 en su articulo 37, determind que los Concejos Municipales elegiran
sus secretario general “ARTICULO 37.- Secretario. El Concejo Municipal elegird un
secretario para un periodo de un afio, reelegible a criterio de la corporacién”.

Que el Articulo 126 de La Constitucion, fue modificado por el Art. 2 del Acto legislativo No.
02 de 2015, estableci6:

()

ARTICULO 2° El articulo 126 de la Constilucion Pulilica quedara asi: Los servidores
publicos no podrén en ejercicio de sus funciones, nombrar, postular, ni contratar con
personas con las cuales tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, primero civil, 0 con quien estén ligados por matrimonio o union
permanente.

Tampoco podran nombrar ni postular como servidores publicos, ni celebrar contratos
estatales, con quienes hubieren intervenido en su postulacién o designacion, ni con
personas que tengan con estas los mismos vinculos sefialados en el inciso anterior.

Se exceptian de lo previsto en este articulo los nombramientos que se hagan en aplicacion
de las normas vigentes sobre ingreso 0 ascenso por meritos en cargos de carrera.

Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccién de servidores publicos atribuida a
corporaciones publicas deberé estar precedida de una convocatoria publica reglada por la
ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de
publicidad, transparencia, participacién ciudadana, equidad de género y criterios de mérito
para su seleccion.

Quien haya ejercido en propiedad algunos de los cargos en la siguiente lista, no podra ser
reelegido para el mismo. Tampoco podrd ser nominado para otro de estos cargos, ni ser
elegido a un cargo de eleccién popular, sino un afio después de haber cesado en el ejercido
de sus funciones”

()"

Que la Ley 1904 de 27 de junio de 2018, sefiala en el paragrafo transitorio de su articulo
12° lo siguiente:
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“PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras el Congreso de la Republica requla las demas
elecciones de servidores publicos alribuidas a las corporaciones publicas conforme lo
establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente Ley
se aplicara por analogia.”

Que el anterior paragrafo fue expresamente derogado por el articulo 336 de la Ley 1955 de
2019 "por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo’, no obstante, la Corte
Constitucional al revisar la constitucionalidad de dicho articulo mediante sentencia C-133
de 2021 resolvié declarar inexequible la expresion “el paragrafo transitorio del articulo 12
de la Ley 1904 de 2018" contenida en el inciso segundo del articulo 336 de la Ley 1955 de
2019 y en consecuencia declarar la reincorporacion al ordenamiento juridico del paragrafo
transitorio del Articulo 12 de la Ley 1904 de 2018.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en concepto 20216000275961
del primero (01) de Agosto de Dos mil veintiuno (2021) manifesté: “(...) hasta que el
Congreso de la Republica establezca las reglas para las demds elecciones de servidores
publicos a cargo de las Corporaciones publicas segun lo establece el Articulo 126 de la
Constitucion Politica, deberéa aplicarse por analogia a las reglas que sefialan la ley 1904 de
2018. Sobre el particular, es necesario reiterar que como se sefialé al inicio de este
concepto, la Ley 136 de 1994, no hace mencién del procedimiento que debe seguir el
Concejo Municipal para la eleccion de sus secretarios, razon por la cual resulta procedente
para la provision de los empleos de Secretario del Concejo Municipal la aplicacién analogica
que prevé el Articulo transitorio del Articulo 12 de la Ley 1904 de 2018."

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto 2406 de 11 de
diciembre de 2018, se pronuncié en relacldn con el tema de |a aplicacion de |a Ley 1904 de
2018 para la eleccién de secretarios de Concejos sefialando “(...) la Sala encuentra que en
el caso especifico de la eleccion de los Secretarios de los Concejos Municipales (...) se
deben aplicar por analogia, las disposiciones de la Ley 1904 de 2018, conforme a lo
establecido por el pardgrafo transitorio del Articulo 12 de esta, por cuanto dichos
Secretarios son servidores ptiblicos y los Concejos Municipales constituyen corporaciones
publicas (...). Ahora bien, en la eleccién de los Secretarios de los Concejos Municipales se
debe aplicar, de manera analogica, la Ley 1904 de 2018, de modo que en las disposiciones
referentes al procedimiento de seleccion en las cuales se menciona al Congreso de la
Republica, se debe entender que se alude al Concejo Municipal, y en donde se habla de la
Mesa Directiva del Congreso se debe hacer la equivalencia con la Mesa Directiva del
Concejo Municipal. (...) los Concejos Municipales deben tener en cuenta la cateqoria y /a
complejidad de los municipios, para efectuar la eleccion del Secretario de la corporacion,
de forma que, con observancia de los plazos fijados por dicha ley. adapten el procedimiento
establecido en la misma. a las condiciones sociales y econémicas del municipio, con la
finalidad de que su aplicacion sea eficaz. aqil y oportuna’.

Que en razon a lo expuesto anteriormente,
RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA PUBLICA. Se convoca a todos los ciudadanos
(as) interesados (as) en participar del proceso de seleccion y eleccion para promover el
cargo de Secretario(a) General del Concejo de Monteria para el periodo 2023, de
conformidad con las disposiciones arriba sefialadas.
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ARTICULO SEGUNDO. El Concejo de Monteria suscribira contrato o convenio con una
Universidad con acreditacién en alta calidad, con el objetivo de adelantar las fases
correspondientes del proceso de convocatoria y seleccién del Secretario(a) General del
Concejo de Monteria para el periodo 2023, de acuerdo con lo previsto en la ley 1904 de
2018.

ARTICULO TERCERO. RESPONSABILIDAD. El proceso de convocatoria publica, para la
eleccion del Secretario(a) General del Concejo de Monteria para el periodo 2023, estara
bajo la responsabilidad del Concejo Municipal a través de su Mesa Directiva y con el apoyo
con una Universidad con acreditacién en alta calidad, teniendo en cuenta los principios de
publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterio de mérito
para su eleccion, conforme lo dispuesto a las normas antes mencionadas.

ARTICULO CUARTO. PUBLICIDAD. El Concejo Municipal de Monteria, a través de su
Mesa Directiva, publicara el aviso de la presente convocatoria en medios de comunicacién
masiva, redes sociales oficiales de la corporacion, incluyendo la pagina web de la
Corporacion, en las carteleras de la oficinas administrativas ubicadas en la calle 27 # 3 —
16 piso 3° y en la cartelera del salén donde sesiona el Concejo, ubicado en el palacio de
la Torre y Miranda piso 3° de Monteria, indicando el cronograma del proceso, los requisitos
de inscripcion que deban cumplir los aspirantes al cargo.

ARTICULO QUINTO. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es la
norma reguladora del proceso y obliga tanto al Concejo Municipal de Monteria como a los
participantes, la cual solo podra ser modificada o adicionada por la Mesa Directiva del
Concejo Municipal, hasta antes del inicio de las inscripciones.

ARTICULO SEXTO. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes
etapas de la convocatoria publica, estardn sujetas a los principios de publicidad,
transparencia, participacién ciudadana, equidad de género y criterios de mérito establecidos
en el articulo 126 de la Constitucion Nacional.

ARTICULO SEPTIMO. NORMAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA. La
convocatoria publica se regira de manera especial, por lo establecido en el Ley 1804 de
2018, la Ley 136 de 1994 y demas normas legales y reglamentarias de aplicacion analdgica,
que las complementen.

ARTICULO OCTAVO. REQUISITOS DE PARTICIPACION. De conformidad con el articulo
37° de la Ley 136 de 1994, para participar en el proceso de eleccién Secretario(a) General
del Concejo de Monteria para el periodo 2023 se requiere: haber terminado estudios
universitarios o tener titulo de nivel tecnolégico.

ARTICULO NOVENO. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA: Son causales de exclusion de la convocatoria las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al
cierre establecido.

2. Estar incurso en algunas de las causales de inhabilidades o incompatibilidades.

3. No cumplir con las calidades minimas exigidas en la Constitucidn y la ley para ocupar el
cargo.

4. No acreditar los requisitos minimos de estudios y experiencia para el cargo.

5. No presentar la documentacién en las fechas establecidas, o presentar documentacion
falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

8. Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de incurrir alguno de los aspirantes en fraude o
falsificacion de documentos sé remitira copia de la acluacion penal a la Fiscalia General de
la Nacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al
aspirante en cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe suU ocurrencia,
sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

CAPITULO I

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO, FUNCIONES Y REGIMEN
JURIDICO VIGENTE.

ARTICULO DECIMO, EMPLEO CONVOCADO. El cargo al que se convoca en |a presente
convocatoria publica es el de SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO DE
MONTERIA PERIODO 2023.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. SALARIO. El cargo que se convoca posee una
asignacion mensual en valores de la vigencia 2023 de NUEVE MILLONES SETECIENTOS
DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS. ($9.716.385.00)

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. NATURALEZA DEL CARGO: Corresponde al empleo
publico de SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO DE MONTERIA, para el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2023 hasta 31 de diciembre de 2023; cuyas funciones
se encuentran establecidas en la Constitucién y la Ley

INFORMACION DEL EMPLEO [ CARACTERISTICA

NOMBRE DEL CARGO | Secretario General

CARGO A PROMOVER 1
ENTIDAD Concejo de Monteria
CODIGO = 020
SALARIOQ $9.716.385

TIPO DE VINCULACION Eleccién — empleo periodo fijo

UBICACION GEOGRAFICA Monteria- Cérdoba |

ARTICULO DECIMO TERCERO. FUNCIONES. El Secretario General del Concejo de
Monteria, ejercera las siguientes funciones:

1. Asistir a todas las sesiones Plenarias.

2. Refrendar con su firma las Actas de las Sesiones Plenarias.

3. Dar lectura a los Proyectos, Proposiciones, demas documentos y mensajes que deban
ser leldos en sesidn plenaria.

4. Informar sobre los resultados de toda clase de votacion que se cumpla en la Corporacion.
5. Planear con la Mesa Directiva, Coordinar y controlar las actividades y funciones
administrativas.

6. Elaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el Presidente y la
Mesa Directiva.

7. Informar regularmente al Presidente y demas miembros de la Mesa todos los documentos
y mensajes dirigidos a la corporacion, acusar oportunamente su recibido, mantener
organizado y actualizado un registro de entrega y devolucién de los mismos al igual que de
los enviados a las respectivas comisiones.

8. Tramitar los proyectos de Acuerdo que se radiquen en el Concejo de Monteria.
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9. Cerciorarse del cumplimiento del control y la proteccién de los activos del Concejo
Municipal contra cualquier riesgo.

10.Llevar y mantener de la mejor manera los siguientes libros: de Actas; de Acuerdos; de
Registro de Intereses Privados de los Honorables Concejales (Ley 136 de 1994, art 70
inciso 2) y de Registro de Participacion Ciudadana (Ley 136 de 1994, art 77).

11. Atender y colaborar con la Mesa Directiva, en todos los asuntos relacionados con la
Administracion y el Manejo del Personal de la Corporacion.

12. Cumplir las funciones Jefe de Personal de la planta de empleados del Concejo de
Monteria.

13. Coordinar todo lo relacionado con la capacitacion del personal de planta del Concejo de
Monteria.

14. Cumplir las Funciones de Pagador del Concejo de Monteria, previa autorizacién del
presidente o presidenta de la Corporacién.

15. Coordinar con el Profesional Especializado de contabilidad y presupuesto, todo lo
relacionado con los pagos que se deban ejecutar.

16. Organizar el archivo del Concejo, acompafiado del indice de los acuerdos municipales
expedidos, las resoluciones, dictadas y las actas aprobadas.

17. Colaborar con la elaboracién del proyecto de presupuesto del Concejo de Monteria para
cada vigencia.

18. Llevar el control de las existencias e informar al presidente del Concejo de Monteria,
sobre las necesidades de reposicién, lo mismo que los inventarios relativos a equipos y
herramientas de trabajo.

19. Responder por la conservacién y seguridad de todos los elementos, equipos vy
herramientas para consolidar los inventarios periédicos.

20. Velar por el mantenimiento del salon de sesiones.

21. Llevar el registro de la utilizacién del saldn de sesiones conforme a la reglamentacion
de la mesa directiva para tal efecto.

22. Coordinar con los funcionarios del Concejo, bajo la direccién y aprobacién de la Mesa
Directiva la publicacién de la Gaceta del Concejo.

23. Expedir las certificaciones e informes, si no fueren reservados, que soliciten las
autoridades o particulares, previa autorizacion de la Mesa Directiva.

24. Mantener debidamente vigilados y custodiados los expedientes sobre investigaciones
que se adelanten en la corporacion, a los funcionarios del gobierno Municipal y darles el
tramite debido. Asi mismo, las actas y documentos que ella emane.

25. Responder por la oportuna renovacion de los seguros adquiridos por el Concejo de
Monteria para lo proteccién de los bienes y elementos del almacén.

26. Implementar El Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 y Calidad en el
Concejo de Monteria.

27. Implementar la cultura del autocontrol en cada una de sus funciones y
responsabilidades.

28. Implementar adecuadamente el Archivo de su dependencia segun la Ley General de
Archivo, Ley 594 de 2004.

29. Velar por el buen uso de los elementos a su cargo.

30. Las demas funciones que por necesidad del servicio le sean asignadas por la
presidencia del Concejo de Monteria y las funciones consagradas en el Manual de
Funciones y competencias laborales del Concejo Municipal.

ARTICULO DECIMO CUARTO. REGIMEN JURIDICO. El empleo de Secretariv General
del Concejo de Monteria se caracteriza por lo siguiente:

1. Es un empleado publico del Concejo de Monteria
2. Es elegido por el Concejo en pleno, para un periodo de un afio (2023).
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3. El régimen salarial y prestacional a que tiene derecho corresponde al sefialado para los
empleados publicos de la respectiva Entidad.

CAPITULO 1lI

DE LA ESTRUCTURA DEL PROCESO DE ELECCION, CONVOCATORIA,
DIVULGACION, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO DECIMO QUINTO. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE ELECCION: La

Convocatoria publica para la eleccién del Secretario General del Concejo de Monteria,

tendra las siguientes etapas:

Publicacion convocatoria publica.

Inscripciones de aspirantes y recepcion de documentacion.

Verificacion Requisitos Minimos.

Publicacién de lista preliminar de aspirantes admitidos y no admitidos

Presentacion de reclamaciones al listado preliminar de aspirantes admitidos y no

admitidos.

Respuesta a las reclamaciones presentadas.

Publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos, citacion a la prueba de

conocimientos y publicacion de protocolo bioseguridad

8. Aplicacién de Pruebas de conocimiento

9. Publicacién de resultados de prueba de conocimiento.

10. Presentacion de reclamaciones a los resultados de la prueba de conocimiento.

11. Respuesta a las reclamaciones a los resultados de la prueba de conocimiento.

12. Publicacién de resultados finales de los resultados de la prueba de conocimientos.

13. Valoracion de estudios y experiencia.

14. Publicacién de resultados de valoracion de estudios y experiencia.

15. Reclamaciones a los resultados de valoracién de estudios y experiencia.

16. Respuestas a las reclamaciones a los resultados de valoracion de estudios y
experiencia.

17. Publicacién de los resultados finales de valoracion de estudios y experiencia.

18. Remision de informe final al Concejo Municipal y publicacién de los resultados con
puntaje final consolidado con la lista de elegibles.

19. Entrevista

20. Eleccion del Secretario General para el periodo 01 de enero de 2023 hasta el 31
de diciembre de 2023.

21. Posesion del Secretario (a) General elegido(a).

ahwn =

NO

ARTICULO DECIMO SEXTO. CONVOCATORIA. La Mesa Directiva del Concejo de
Monteria CONVOCA a los interesados e interesadas en participar como candidatos al cargo
de SECRETARIO GENERAL PARA EL PERIODO 2023, de acuerdo con el siguiente
cronograma.

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA.

El siguiente es el cronograma establecido para el desarrollo de las diferentes etapas de la
convocatoria publica, en los términos establecidos que podran ajustarse en consideracion
al nimero de concursantes, las inscripciones recibidas y el nimero de concursantes
clasificados en cada una de |las etapas previstas:

FECHAS HORARIO
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ACTIVIDAD / RESPONSABLE Y MEDIO DE|
ETAPA DIVULGACION
Concejo Municipal.
Pagina web del Concejo:
www.concejodemonteria.gov.co ;
' Cartelera Informativa del Concejo
Zublicaci()nI ; Désdi Mlunliggpal (Salg’:r! d? szzi;;nt_es y T?»er piso
e a : alcaldia municipa ificio Torre
Convocatoria ggvz'%g‘zb e 05| NA Miranda). v ’
Publica Redes sociales oficiales: Facebook,
Instagram y twitter.
Publicacion en prensa escrita y/o digital
de amplia circulacion.
Se recepcionara la  inscripcion |
UNICAMENTE: |
De manera virtual:
Al Correo Electrénico
Lainscripcion Desde las | concejodemonteria@hotmail.com en
y recepcion | 14 de | 08:00:00 FORMATO PDF LEGIBLE. (De contener
de noviembre de |am. hasta | anexos ilegibles se rechazard Ila
documentaci | 2022. las 06:00 | inscripcién.)
on p.m.
De manera presencial: ‘
Secretaria General del Concejo |
Municipal ubicada en la calle 27 No 3-16, |
piso 3, Monteria- Cordoba.
Verificacion El 15 de
de requisitos | hoviembre de | N/A Mesa Directiva del Concejo Municipal.
minimos 2022,
Concejo Municipal.
Pagina web del Concejo:
Publicacion www.concejodemonteria.gov.co
de lista | 15 de Cartelera Informativa del Concejo
preliminar de | noviembre de | N/A Municipal (Salén de sesiones y 3er piso
admitidos o | 2022. alcaldia municipal Edificio Torre vy
no admitidos Miranda).
Redes sociales oficiales: Facebook,
Instagram y twitter.
De manera presencial:
Recepcion Secretaria General del Concejo
reclamacione | Del 16 de | Desde las 08: | Municipal ubicada en la calle 27 No 3-16,
s al listado de | noviembre ' 00 am hasta | piso 3, Monteria- Cérdoba.
admitidos vy | 2022. las 06:00 pm | De manera virtual:
no admitidos Al Correo Electrénico

concejodemonteria@hotmail.com

i
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conocimiento |

Los resultados seran los entregados por
la Universidad acreditada en alta calidad,
el Concejo de Monteria Unicamente

FORMATO PDF LEGIBLE. (De contener
anexos ilegibles se rechazara |la
reclamacion.)
Mesa directiva.
Respuestas a A la direccion de notificacion entregada
las por el aspirante, ya sea presencial o
. El 17 de . .
reclamacione , Desde las 08. | vitualmente, con copia al correo
: noviembre de 1A 2 ;
s al listado de 00 am electronico de la Corporacion Concejo de
2 2022. =l
admitidos vy Monterfa. Contra la decision que
no admitidos resuelve esta reclamacion no procede
recurso alguno.
Publicacion |EIl 17  de
final de | noviembre de ; s
' . Concejo Municipal.
admitidos y | 2022. S -
RS Pagina web del Concejo:
citacion a . ;
www.concejodemonteria.gov.co
prueba de : :
coticelmtanto Cartelera Informativa del Concejo
§ NA ' Municipal (Salén de sesiones y 3er piso
o vgm alcaldia municipal Edificio Torre vy |
publicacion ) '
‘ Miranda).
de protocolo | ; .
y guia | Redes sociales oficiales: Facebook, ’
presentacion | Instagram y twitter. ;
de prueba [ |
' Universidad Acreditada en alta calidad. |
El lugar donde se realizara la prueba se
comunicara a través los canales del
Concejo Municipal,
s ; Pagina web del Concejo:
Aplicacion El 21 de | Segun g : J.
. www,concejodemonteria.gov.co
prueba de | noviembre de | protocolo A ;
Sk : : Cartelera Informativa del Concejo
conocimiento | 2022 universidad . , ,
Municipal (Salén de sesiones y 3er piso
alcaldia municipal Edificio Torre vy
Miranda).
Redes sociales oficiales: Facebook,
Instagram y Twitter.
Responsables:
Universidad  acreditada en  alta
O calidad(Enviar los resultados de Ila
Publicacién L
El 22 de evaluacion)
de resultados . . - .
46 briahe da noviembre N/A Concejo  Municipal (Realizar la
% P 2022. ' publicacién de los resultados) '
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el Concejo de Monteria Unicamente
publicara los resultados de las pruebas a
través de los siguientes medios:

Concejo Municipal.

Pagina web del Concejo:
www.concejodemonteria.gov.co
Cartelera Informativa del Concejo
Municipal (Salon de sesiones y 3er piso
alcaldia municipal Edificio Torre vy
Miranda).

Redes sociales oficiales: Facebook,
Instagram y twitter. -

De manera presencial:
Secretaria  General del Concejo

Reclamacion Municipal ubicada en la calle 27 No 3-186,
es a c Desde las 8: | piso 3, Monteria- Cérdoba.
El dia 23 g
| resultados de T 00 am hasta | De manera virtual:
prueba de las 06:00 | Al Correo Electrénico
Loy 2022. . . A

conocimiento p.m. concejodemonteria@hotmail.com en
$ ' FORMATO PDF LEGIBLE. (De contener |

anexos ilegibles se rechazara |la |
reclamacion.)

Universidad acreditada en alta calidad
Virtualmente al correo electrnico
suministrado por el aspirante. La
respuesta debera enviarse al aspirante
con copia a la Corporaciéon Concejo de
Monteria. Contra la decision que
resuelve esta reclamacion no procede

Respuesta a
reclamacione
S a|24 de
resultados de | noviembre de
prueba de | 2022

conocimiento

i recurso alguno.
Los resultados seran los entregados por
la Universidad acreditada en alta calidad,
el Concejo de Monteria Unicamente
publicara los resultados de las pruebas a
Publicacion traves de los siguientes medios:
de resultados Concejo Municipal.
24 de o o
finales de | y Pagina web del Concejo: '
' noviembre de | . . |
prueba de | . www,.concejodemonteria.gov.co .
. | 2022, : o |
conocimiento | | Cartelera Informativa del Concejo ’
& : ; Municipal (3alén de sesiones y 3er piso |
alcaldia municipal Edificio Torre y |
Miranda). i

' Redes sociales oficiales: Facebook,
Instagram y twitter. '
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Valoracion de | 25 de |
7 _ | Hasta las g ; :
esludios  y | noviembre de 5:00 p.m Universidad acreditada en alta calidad
experiencia 2022. R
Concejo Municipal.
Publicacién Pagina web‘ del ConCEJ.Oi
de 64 | www.concejodemonteria.gov.co
25 de Cartelera Informativa del Concejo
resultados de ; 23k ; :
la valoracien | NOYiembre DA Municipal (Salén de sesiones y 3er piso
de estudios y 2022. ;:?ald;a municipal Edificio Torre vy
experiencia. Iranday. : ]
Redes sociales oficiales: Facebook,
Instagram y twitter.
De manera presencial: .
Secretaria General del Concejo |
Reclariaden | | Municipal ubicada en la calle 27 No 3-186,
o6 & b | piso 3, Monteria- Cérdoba.
26 de | Desde las 8:
resultados de : .
S noviembre de | 00 am hasta | De manera virtual:
valoracion de 2373
et ias i 2022 las 06:00 pm | Al Correo Electrénico
experiencia concejodemonteria@hotmail.com en
' FORMATO PDF L FGIRI F  (De contener
anexos ilegibles se rechazara |la
reclamacion.)
Respuesta a
| las Universidad acreditada en alta calidad.
| reclamacione 57 de A la direccién de notificacion entregada
's a los . por el aspirante, ya sea presencial o
noviembre de 2 S
resultados de 2022 virtuaimente. Contra la decision que
valoracion de : resuelve esta reclamacion no procede
estudios vy recurso alguno.
experiencia.
Concejo Municipal. B
o | Pagina web del Concejo: ’
Publicacion . : |
www.concejodemonteria.gov.co i
de resultados ; > ?
27 de Cartelera Informativa del Concejo
finales de la . it : " :
e noviembre de Municipal (Salén de sesiones y 3er piso
valoracién de : s ) !
: 2022. alcaldia municipal Edificio Torre vy |
estudios y | ‘.
experiencia | Miranda). i
P ) Redes sociales oficiales: Facebook, l
Instagram y twitter. |
Remisién de l
informe final | 27 de Universidad acreditada en alta calidad, %
al Concejo | noviembre de enviara el informe final segun la i
Municipal, 2022. informacion recaudada. |
publicacion :
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Miranda).

Instagram y twitter.

de los El Concejo Municipal, publicara los
resultados resultados mediante sus canales de
con puntaje comunicacion.

final Pagina web del Concejo:

consolidado y www.concejodemonteria.gov.co

la lista de Cartelera Informativa del Concejo
elegibles. Municipal (Salén de sesiones y 3er piso

alcaldia municipal Edificio Torre vy

Redes sociales oficiales: Facebook,

Segun orden

30 de | del dia | Plenaria Concejo Municipal
Entrevista noviembre de  agenda del | Mediante Sesion plenaria,
| 2022. Concejo
' Municipal

i ' Segun orden

| 30 de | del dia | Plenaria Concejo Municipal.
Eleccion noviembre de  agenda del Mediante Sesion plenaria. |
2022. Concejo !
Municipal | 3
Segln orden | '
del dia | Concejo Municipal j
Posesién 2(1)2?53 BURLR a8 agenda del | Calle 27 No 3-16 Edificio de la Torre y ,
2 Concejo Miranda, Piso 3, Monteria — Cérdoba. |
. Municipal i

PARAGRAFOQ: Para efectos del cumplimiento del cronograma establecido en el presente
articulo, el conteo de los dias sera corrientes sin hacer distincion entre dias habiles o no
habiles. Los aspirantes, la Universidad y la Corporacioén, en consecuencia, deberan realizar
sus actuaciones en la fecha establecida en la convocatoria aunque el dia no sea habil.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: La
Convocatoria Publica se publicara en la pagina web: www.concejodemonterira.gov.co, en
las carteleras de las oficinas y del salon de sesiones del Concejo Municipal de Monteria y
ademas se divulgara en uno de los medios de divulgacién que manifiesta el articulo 2.2.6.5
del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO: En las fechas establecidas en el cronograma de la convocatoria, la Mesa
Directiva del Concejo Municipal de Monteria, en cabeza de su presidente, publicara el acta
de cierre, igualmente se publicaran en la pagina web: www.concejodemonterira.gov.co los
resultados de las distintas etapas del proceso.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. INSCRIPCIONES. La Inscripcién en la convocatoria
publica, se realizard el dia 14 de noviembre de 2022. Personalmente podran hacerse en la
Secretaria General del Concejo de Monteria en el horario comprendido entre |as 8:00 A.M.
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a 600 P.M. jornada continua y de manera virtual, al Correo Electrénico
concejodemonteria@hotmail.com en FORMATO PDF LEGIBLE. (De contener anexos
legibles se rechazara la inscripcion. No se admitiran inscripciones fuera del término
sefialado, en formato distinto al establecido o con anexos ilegibles,

PARAGRAFO: El acto de inscripcion a la presente convocatoria implica la aceptacién
expresa de todas y cada una de las normas establecidas en el presente acto administrativo.

ARTICULO DECIMO NOVENO: ACREDITACION DE HOJA DE VIDA PARA LA
INSCRIPCION. El aspirante debera acompanar su solicitud debidamente foliada y legada
los siguientes documentos:

Hoja de Vida Formato Unico Funcién Publica

Fotocopia del Documento de Identificacién ampliada al 150%

Fotocopia del Titulo Profesional o tecnolodgico.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional si fuera el caso

Certificacion de vigencia Tarjeta Profesional

Documentos que acrediten logros académicos.

Certificados de experiencia profesional (si aplica)

Certificado de Antecedentes Judiciales, con una fecha de expedicion no superior a

8 dias a la inscripcién

Certificado de Antecedentes Disciplinarios con una expedicién no superior a 8 dias

a la inscripcidn

10. Certificado de Antecedentes Fiscales con una expedicién no superior a 8 dias a la
inscripcion.

11. Certificado de medidas correctivas

12. Declaracion juramentada del participante que no se encuentra inhabilitado, que no
se haya incurso en una incompatibilidad o en un conflicto de intereses para ser
elegido Secretario General del Concejo de Monteria, prohibiciones o impedimento
legal para asumir el cargo

13. Declaracién juramentada de bienes y rentas. Funcién Pliblica.

00 U@ OO N =

©

ARTICULO VIGESIMO: ACREDITACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones,
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.2.3.2, 2.2.2.3.3y 2.2.2.3.4 del Decreto
1083 de 2015.

La experiencia profesional se acreditara conforme a lo establecido en los articules 2.2.2.3.7
y 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.
Dentro de la convocatoria publica seran admitidos los aspirantes que cumplan con el
requisito de haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnoldgico.

Si la informacion del formulario no coincide con los soportes, si los documentos aportados
son ilegibles o no son presentados conforme la dispuesto en la ley o de la presente
convocatoria, el aspirante sera retirado del proceso.

El cumplimiento de los requisitos minimos, no es una prueba ni instrumento de seleccién,
es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal de no admisién
Yy, €n consecuencia, genera retiro del aspirante de la convocatoria.
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El aspirante gue acredite y cumpla con |os requisitos mininos establecidos en el proceso,
sera admitido para continuar en la convocatoria publica.

PARAGRAFO PRIMERO: Los requisitos minimos seran verificados por la Mesa Directiva
de la Corporacion, que elaborara el listado de aspirantes admitidos, con el fin de que se
lleve a cabo el proceso de la convocatoria conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: PUBLICACION DE LA LISTA PRELIMINAR
INSCRITOS ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. La lista
preliminar de los aspirantes inscritos admitidos y no admitidos, podra ser consultada en la
fecha estipulada en el cronograma de la Convocatoria publica a través de |la pagina web del
Concejo de Monteria, www.concejodemonteria.gov.co. cartelera Informativa del Concejo
Municipal (Salon de sesiones y 3er piso alcaldia municipal Edificio Torre y Miranda) y Redes
sociales oficiales: Facebook, Instagram y twitter.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: RECLAMACIONES A LA LISTA DE ADMITIDOS: Las
personas que resulten no admitidas, podran interponer la reclamacion durante el dia
siguiente a la publicacién, de manera presencial en la Secretaria General del Concejo
Municipal ubicada en la calle 27 No 3-16, piso 3, Monteria- Cérdoba y de manera virtual: Al
Correo Electrénico concejodemonteria@hotmail.com en FORMATO PDF LEGIBLE. (De
contener anexos ilegibles se rechazara la reclamacion.)

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: TERMINO PARA RESPONDER LAS
RECLAMACIONES A LA LISTA DE ADMITIDOS: Las reclamaciones seran resueltas por
la Mesa directiva de la corporacién, dentro de los términos consagrados en el cronograma
de la presente convocatoria, mediante comunicacion escrita enviada al correo electronico
suministrado por el aspirante, informando las razones de hecho y de derecho de la decisién
tomada.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: PUBLICACION FINAL DE ADMITIDOS Y CITACION A
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: La lista final de los aspirantes inscritos admitidos, podra
ser consultada en la fecha estipulada en el cronograma de la Convocatoria publica a través
de la pagina web del Concejo de Monteria, www.concejodemonteria.gov.co. cartelera
Informativa del Concejo Municipal (Salon de sesiones y 3er piso alcaldia municipal Edificio
Torre y Miranda) y redes sociales oficiales: Facebook, Instagram y twitter. Contra el listado
final no procedera recurso alguno.

Con la publicacion del mencionado listado, se realizara la citacion a la prueba de
conocimiento a los aspirantes inscritos admitidos, la Universidad con certificacién en alta
calidad enviara la citacion al correo electrénico del aspirante junto con el protocolo y la guia
para la presentacion de la prueba.

Los datos correspondientes a la citacién, podran ser consultados también en la fecha
estipulada en el cronograma de la Convocatoria publica a través de la pagina web del
Concejo de Monteria, www.concejodemonteria.gov.co, cartelera Informativa del Concejo
Municipal (Salon de sesiones y 3er piso alcaldia municipal Edificio Torre y Miranda) y redes
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sociales oficiales: Facebook, Instagram y twitter. Contra el listado final no procedera recurso
alguno.

PARAGRAFO: El cumplimiento de los protocolos y la guia para la presentacién de la
prueba son de caracter obligatorio, su incumplimiento dara lugar a que el aspirante NO
pueda presentar |a prueba.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. APLICACION DE PRUEBAS: Las pruebas de
conocimiento se dirigen a establecer la capacidad, idoneidad, y aptitud del aspirante frente
al cargo. La valoracién de los factores anteriores se realizara a través de pruebas de
conocimiento objetivas elaboradas por la Universidad con certificacion en alta calidad y
seran con enfoque en tematicas que giren en torno a las funciones y deberes del Secretario
General, organizacién y funcionamiento del Concejo de Monteria.

Tendran el siguiente caracter, peso porcentual y calificacion:

N° CRITERIO | CARACTER PONDERACION | CALIFICACION
l BSRE . APROBATORIA
1 Prueba de | ELIMINATORIA 70% 60 /100
conocimientos
2 Formacion CLASIFICATORIA | 30% N/A
Académica, '
Experiencia ‘
Actividad docente

La prueba de conocimientos sera escrita, corresponde al 70% del total del puntaje de la
convocatoria, seran aplicadas en un mismo dia y seran valoradas estadisticamente,
utilizando métodos y herramientas ideologicas para obtener la calificacion normal estandar
de estos instrumentos de seleccién.

Continuaran a la siguiente etapa los aspirantes que obtengan en la prueba de
conocimientos un puntaje igual o superior a 60 puntos sobre 100, los demas aspirantes
seran eliminados. Las pruebas aplicadas a utilizarse en los procesos de seleccién tienen
caracter reservado.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La prueba de conocimientos abarcara las siguientes
materias: las funciones y deberes del Secretario General, organizacion y funcionamiento
del Concejo de Monteria.

La prueba sera de caracter eliminatorio y para continuar en la convocatoria, el aspirante
debe obtener un puntaje minimo de sesenta (60) puntos.

Bajo ninguna circunstancia se permitira presentar la prueba en fechas y horas distintas a
las sefialadas en el citado cronograma.

Los aspirantes, no podran ingresar a la prueba dispositivos electrénicos, celulares, libretas,
apuntes, cuadernos, ni lapiceros. Sélo se permitird el ingreso de lapiz a carbdn negro,
preferiblemente de punta nimero dos, borrador y taja lapiz.

Al momento de ingresar a la prueba el aspirante debera cumplir con el protocolo obligatorio
establecido por la Universidad, presentar su documento de identidad original y exhibirlo al
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personal dispuesto para aplicar la prueba, el incumplimiento de estas obligaciones dara
lugar a que el aspirante no se le permita realizar las pruebas de conocimiento.

VIGESIMO SEPTIMO: PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO: La Universidad con acreditacion en alta calidad enviara al Concejo de
Monteria los resultados de la prueba de conocimientos segun lo establecido en el
cronograma del articulo Décimo Sexto de la presente resolucion, entregando un listado en
orden de la mayor calificacién a la menor, identificando frente a cada aspirante la nota
recibida segun sus resultados.

Por su parte, correspondera a la Corporacion Municipal, la publicacion del mencionado
listado a través de su web del Concejo: www.concejodemonteria.gov.co, Cartelera
Informativa del Concejo Municipal (Salén de sesiones y 3er piso alcaldia municipal Edificio
Torre y Miranda). Redes sociales oficiales: Facebook, Instagram y twitter.

VIGESIMO OCTAVO: RECLAMACIONES A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, TRAMITE Y RESPUESTA: E| aspirante podra presentar sus
reclamaciones durante el dia siguiente a la publicacion de los resultados, presenciaimente
en la Secretaria General del Concejo Municipal ubicada en la calle 27 No 3-16, piso 3,
Monteria- Cérdoba y de manera virtual al Correo Electronico
concejodemonteria@hotmail.com en FORMATO PDF LEGIBLE. (De contener anexos
ilegibles se rechazara la reclamacion.), de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Las reclamaciones seran resueltas por la Universidad con acreditacion en alta calidad
durante del dia siguientes al vencimiento del termino para presentarias, segun el calendario
de la convocatoria, dichas respuestas seran enviadas directamente a los correos
electrénicos suministrados por los aspirantes con copia a la corporacion Concejo de
Monteria. Contra dicha respuesta no procede recurso alguno.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES DE LA
PRUEBA DE CONOCIMIENTO: Resueltas las reclamaciones la Universidad con
acreditacion en alta calidad enviara a la corporacion Concejo de Monteria los resultados
finales de la prueba de conocimiento segun el precitado cronograma entregando un listado
en orden de |la mayor calificacion a la menor, identificando frente a cada aspirante la nota
recibida segun sus resultados.

Por su parte, correspondera a la Corporacién Municipal, la publicacion del mencionado
listado a través de su web del Concejo: www.concejodemonteria.gov.co, Cartelera
Informativa del Concejo Municipal (Salén de sesiones y 3er piso alcaldia municipal Edificio
Torre y Miranda). Redes sociales oficiales: Facebook, Instagram y twitter. Contra el listado
de la publicacién no procede recurso alguno.

ARTICULO TRIGESIMO: VALORACION DE ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y ACTIVIDAD
DOCENTE. La Universidad acreditada en alta calidad adelantara el proceso de valoracion
de estudios y experiencia, es de caracter clasificatorio, dirigido a quienes superen la prueba
de conocimientos, que tiene por objeto evaluar el mérito profesional, laboral y académico
del aspirante a través de los titulos de estudio de posgrado, experiencia profesional y
docente, que sean relacionados y acompariados en el momento de la inscripcion.

La evaluacién por factores de ponderacién corresponde al 30% del total del puntaje y se
califica de cero (0) a cien (100) puntos méximos, segun las reglas indicadas en este acto.
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Los titulos de estudio exigidos como requisito minimo para ejercer el empleo no otorgan
puntaje en la evaluacion por tactores de ponderacion.

Para la evaluacion se tendran en cuenta tres criterios: a) Titulos de formacién profesional
adicionales (pregrado, especializacién, maestria y doctorado), b) Experiencia profesional y
docente universitaria, en las siguientes condiciones:

CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION Y ACTIVIDAD
DOCENTE.

La valoraciéon de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, se
realizara con base en los siguientes criterios:

FORMACION 100 puntos (Ponderacién | Por formacién adicional que |

PROFESIONAL, del 30%) supere los  requisitos

EXPERIENCIA minimos requeridos se

PROFESIONAL Y otorgaran treinta  (30)
' EXPERIENCIA DOCENTE. puntos por cada

, especializacion,  cuarenta
(40) por cada maestria, y
cincuenta (50) por cada
doctorado.

 Por experiencia general
' adicional a |la requerida para
el ejercicio del cargo se
otorgaran cinco (5) puntos
por cada afio acreditado.

Los puntos otorgados

corresponderan a la
valoracion de un 30% del
total.

' Por experiencia docente en
instituciones de educacion
superior reconocidas por el
Ministerio de Educacion
Nacional, se asignaran diez
(10) puntos por cada afio de
servicio académico.

Sin que en ningun caso
' sobrepase los cien (100)
| puntos.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DE ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y ACTIVIDAD DOCENTE: La Universidad
con acreditacion en alta calidad enviara al Concejo de Monteria los resultados de la
valoracién de estudios y experiencia segun lo establecido en el cronograma del articulo
Décimo Sexto de la presente resolucion, entregando un listado en orden de la mayor
calificacion a la menor, identificando frente a cada aspirante la nota recibida segun sus
resultados.
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Por su parte, correspondera a la Corporaciéon Municipal, la publicacién del mencionado
listado a través de su web del Concejo: www.concejodemonteria.gov.co, Cartelera
Informativa del Concejo Municipal (Salén de sesiones y 3er piso alcaldia municipal Edificio
Torre y Miranda). Redes sociales oficiales: Facebook, Instagram y twitter.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: RECLAMACIONES A LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA: El aspirante podra presentar sus
reclamaciones dentro del dia siguiente a la publicacién de los resultados, De manera
presencial en la Secretaria General del Concejo Municipal ubicada ¢n la calle 27 No 3-16,
piso 3, Monteria- Cordoba y de manera virtual al Correo Electronico
concejodemonteria@hotmail.com en FORMATO PDF LEGIBLE. (De contener anexos
ilegibles se rechazara la reclamacion.), de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Las reclamaciones seran resueltas por la Universidad con acreditacion en alta calidad
dentro del dia siguiente al vencimiento del término para presentarlas, seguin el calendario
de la convocatoria, dichas respuestas seran enviadas directamente a los correos
electrénicos suministrados por los aspirantes con copia a la corporacién Concejo de
Monteria. Contra dicha respuesta no procede recurso alguno.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES DE LA
VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA: Resueltas las reclamaciones la
Universidad con acreditacion en alta calidad enviara a la corporacién Concejo de Monteria
los resultados finales de la valoracion de estudios y experiencia segun el precitado
cronograma entregando un listado en orden de la mayor calificacion a la menor,
identificando frente a cada aspirante la nota recibida segun sus resultados.

Por su parte, correspondera a la Corporacién Municipal, la publicacion del mencionado
listado a través de su web del Concejo: www.concejodemonteria.gov.co, Cartelera
Informativa del Concejo Municipal (Salén de sesiones y 3er piso alcaldia municipal Edificio
Torre y Miranda). Redes sociales oficiales: Facebook, Instagram y twitter. Contra el listado
de la publicacidon no procede recurso alguno.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: INFORME FINAL. PUNTAJE CONSOLIDADO

La valoracién adelantada por la Universidad, terminara con la entrega a la Corporacion del
listado de los puntajes finales consolidados, obtenidos por cada uno de los aspirantes,
organizado en orden de mayor a menor segun el puntaje obtenido, que sera el resultante
del contraste de la prueba de conocimientos y la valoracion de estudios y experiencia.

La publicacion de la lista, se haré el dia sefialado en el cronograma, a través de la pagina
web del Concejo Monteria - Cérdoba www.concejodemonteria.gov.co, Cartelera Informativa
del Concejo Municipal (Salén de sesiones y 3er piso alcaldia municipal Edificio Torre y
Miranda). Redes sociales oficiales: Facebook, Instagram y twitter. Contra el listado de la
publicacién no procede recurso alguno.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: PUBLICACION DE INFORME FINAL DEFINITIVO.

La Universidad, terminara con la entrega a la Corporacion del listado definitivo de los
puntajes finales consclidados, obtenides por cada una de los aspirantes, organizado en
orden de mayor a menor segun el puntaje obtenido, que sera el resultante del contraste de
la prueba de conocimientos y la valoracion de estudios y experiencia.

La publicacidn de la lista, se hara el dia sefialado en el cronograma, a través de la pagina
web del Concejo Monteria - Cérdoba www.concejodemonteria.gov.co, Cartelera Informativa
del Concejo Municipal (Salén de sesiones y 3er piso alcaldia municipal Edificio Torre y
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RESOLUCION N°7 05 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL (LA) SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO
DE MONTERIA, PERIODO 2023

Miranda). Redes sociales oficiales: Facebook, Instagram y twitter. Contra el listado de la
publicacién no procede recurso algunv. No habra correccion de correcclén.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES Y
PUBLICACION: La mesa Directiva del Concejo de Monteria conformara la lista de elegibles
con quienes ocupen los diez primeros lugares conforme al puntaje final consolidado. La lista
de elegibles se publicara, en el sitio web de la Corporacién, advirtiendo que por tratarse de
una convocatoria publica los puntajes finales no implican orden de clasificacién de
elegibilidad.

PARAGRAFO. En caso de presentarse alguna circunstancia que conlieve el retiro o la falta
absoluta de alguno de los integrantes de la lista, debera completarse con la persona que
haya ocupado el undécimo lugar en el puntaje final, y asi sucesivamente en estricto orden
de mérito.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: ENTREVISTA. El proceso de eleccion incluira
entrevista a los integrantes de la lista ante la plenaria del Concejo, la cual no otorgara
puntaje y servird como criterio orientador para la eleccién por parte la corporacién publica.
La entrevista de |os aspirantes se debera incluir en el orden del dia y se realizara conforme
a las reglas propias de las sesiones de la Corporacién. La fecha de la entrevista sera la
determinada en el cronograma de la presente resolucion.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: ELECCION. La eleccion del Secretario General del
Concejo de Monteria se hara por votacién democratica por cada uno de los miembros de la
Corporacién, por mayoria absoluta entre |os candidatos incluidos en la lista de elegibles,

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: PUBLICACION DE LA ELECCION: E| Secretario
General elegido sera convocado tomara juramento, en la misma sesion plenaria de eleccién
y se posesionara ante el presidente(a) de la Corporacién el 01 de enero de 2023.

La publicacién de la eleccion se realizara a través de la pagina web del Concejo Monteria -
Cordoba www.concejodemonteria.gov.co, Cartelera Informativa del Concejo Municipal
(Salén de sesiones y 3er piso alcaldia municipal Edificio Torre y Miranda). Redes sociales
oficiales: Facebook, Instagram y twitter.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Monteria, a los 03 dias del mes de noviembre de 2022.

BILLY ORCRNGB.80T0 MADRID JOSE DA ERTH ESCOBAR
® 5 imer Vice?residente

Presidepte

// 3
LARRY NADIM GARCIA CORREA
Segundo Vicepresidente




