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RESOLUCION No ___ DEL 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DEFINITIVOS
DE LA VALORACION DE HOJA DE VIDA, LOS RESULTADOS FINALES
CONSOLIDADOS Y SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES DENTRO DE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL (LA) SECRETARIO (A)
GENERAL DEL CONCEJO DE MONTERIA, PERIODO 2023”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE MONTERIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, el Articulo 5° de la Ley 1904 de 2018 y
la Resolucion 0728 del 18 de noviembre de 2019 de la Contraloria General de la
republica y la Resolucién 705 de 03 de noviembre de 2022 dentro del marco de la
convocatoria publica No 001 de 2022, obrando en las calidades consagradas en el
articulo 6 Numeral 3, de la Ley 1904 de 2018

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en el numeral 8° del articulo 313 establece
que compete a los concejos municipales: “Elegir Personero para el periodo que fije
la ley y los demaés funcionarios que ésta determine.”

Que la Ley 136 de 1994 en su articulo 37, determiné que los Concejos Municipales
elegiran sus secretario general “ARTICULO 37.- Secretario. El Concejo Municipal
elegira un secretario para un perfodo de un afio, reelegible a criterio de la
corporacion”.

Que el Articulo 126 de La Constitucién, fue modificado por el Art. 2 del Acto
legislativo No. 02 de 2015, establecio:

‘ARTICULO 2°. El articulo 126 de la Constitucion Politica quedara asi: Los
servidores publicos no podran en ejercicio de sus funciones, nombrar,
postular, ni contratar con personas con las cuales tengan parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, 0 con
quien estén ligados por matrimonio o unién permanente.

Tampoco podran nombrar ni postular como servidores publicos, ni celebrar
contratos estatales, con quienes hubieren intervenido en su postulacion o
designacién, ni con personas que tengan con estas los mismos vinculos
sefialados en el inciso anterior.

Se exceptuan de lo previsto en este articulo los nombramientos que se hagan
en aplicacién de las normas vigentes sobre ingreso o ascenso por méritos en
cargos de carrera.

Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccién de servidores publicos
atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de una
convocatoria publica reglada por la ley. en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacién ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion.
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Quien haya ejercido en propiedad algunos de los cargos en la siguiente lista,
no podré ser reelegido para el mismo. Tampoco podra ser nominado para
otro de estos cargos, ni ser elegido a un cargo de eleccién popular, sino un
afio después de haber cesado en el ejercido de sus funciones”

(..)

Que la Ley 1904 de 27 de junio de 2018, sefiala en el paragrafo transitorio de su
articulo 12° lo siguiente:

“PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras el Congreso de la Republica regula
las demés elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones
publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la
Constitucion Politica, la presente Ley se aplicara por analogia.”

Que el anterior paragrafo fue expresamente derogado por el articulo 336 de la Ley
1955 de 2019 “por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo”, no obstante, la
Corte Constitucional al revisar la constitucionalidad de dicho articulo mediante
sentencia C-133 de 2021 resolvidé declarar inexequible la expresion “el paragrafo
transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018" contenida en el inciso segundo
del articulo 336 de la Ley 1955 de 2019 y en consecuencla declarar la
reincorporacion al ordenamiento juridico del paragrafo transitorio del Articulo 12 de
la Ley 1904 de 2018.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en concepto
20216000275961 del primero (01) de Agosto de Dos mil veintiuno (2021) manifesto:
“(...) hasta que el Congreso de la Republica establezca las reglas para las demas
elecciones de servidores publicos a cargo de las Corporaciones publicas segun Io
establece el Articulo 126 de la Constitucién Politica, debera aplicarse por analogla
a las reglas que sefialan la ley 1904 de 2018. Sobre el particular, es necesario
reiterar que como se sefialé al inicio de este concepto, la Ley 136 de 1994, no hace
mencion del procedimiento que debe seguir el Concejo Municipal para la eleccion
de sus secretarios, razén por la cual resulta procedente para la provisién de los
empleos de Secretario del Concejo Municipal la aplicacién analégica que prevé el
Articulo transitorio del Articulo 12 de la Ley 1904 de 2018."

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto 2406
de 11 de diciembre de 2018, se pronunci6 en relacién con el tema de la aplicacion
de la Ley 1904 de 2018 para la eleccion de secretarios de Concejos sefialando ...)
la Sala encuentra que en el caso especifico de la eleccién de los Secretarios de los
Concejos Municipales (...) se deben aplicar por analogia, las disposiciones de la
Ley 1904 de 2018, conforme a lo establecido por el paragrafo transitorio del Articulo
12 de esta, por cuanto dichos Secretarios son servidores publicos y los Concejos
Municipales constituyen corporaciones publicas (...). Ahora bien, en la eleccion de
los Secretarios de los Concejos Municipales se debe aplicar, de manera analogica,
la Ley 1904 de 2018, de modo que en las disposiciones referentes al procedimiento
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de seleccién en las cuales se menciona al Congreso de la Republica, se debe
entender que se alude al Concejo Municipal, y en donde se habla de la Mesa
Directiva del Congreso se debe hacer la equivalencia con la Mesa Directiva del
Concejo Municipal. (...) los Concejos Municipales deben tener en cuenta la
cateqoria v la complejidad de los municipios, para efectuar la eleccién del Secretario
de la corporacién, de forma que, con observancia de los plazos fijados por dicha ley.
adapten el procedimiento establecido en la misma. a las condiciones sociales y
econémicas del municipio, con la finalidad de que su aplicacién sea eficaz, agil y

oportuna”.

Que conforme a lo anterior, el pasado 03 de noviembre de 2022, esta Corporacién
expidié la Resolucién 705 de 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL (LA) SECRETARIO (A)
GENERAL DEL CONCEJO DE MONTERIA, PERIODO 2023"

Que el dia 10 de noviembre de 2022, se suscribio la resolucién 707 de 2022 que
modifico el cronograma inicial de la presente convocatoria plblica que adelanta el
proceso para elegir al Secretario General del Concejo de Monteria, periodo 2023.

Que el dia 15 de noviembre de 2022, se agoté la etapa de inscripcion y recepclon
de documentacion de los aspirantes para el cargo de Secretario General, dentro de
la presente convocatoria publica.

Que, el dia 16 de noviembre de 2022, se publicé la lista preliminar de los aspirantes
admitidos y no admitidos de manera preliminar, mediante la resolucién 728 de 2022
y dentro de la resolucién se confirid la oportunidad pertinente para presentar
reclamaciones, presentandose un total de 7 reclamaciones.

Que, estudiadas todas las hojas de vida, el dia 18 de noviembre de 2022 se publico
la resolucion 732 de 2022, que contiene el listado definitivo de los aspirantes
admitidos dentro del presente proceso y dispuso también citar a los aspirantes para
la practica de la prueba de conocimiento.

Que el dia 19 de noviembre de 2022, se practicé por parte de la Universidad
Acreditada en Alta Calidad, la prueba de conocimientos, con miras a evaluar las
aptitudes de conocimiento de los aspirantes al cargo de Secretario General 2023.

Que el dia 21 de noviembre de 2022, se publicd la resolucion 734 de 2022, que
publicé los resultados preliminares de las pruebas de conocimiento y confiri6 un dia
correspondiente al 22 de noviembre para presentar las reclamaciones a la prueba
conforme al cronograma de la convocatoria.

Que el dia 22 de noviembre de 2022, se presentd una reclamacion, la cual fue
estudiada y resuelta por la Corporacién Universitaria de la Costa, conforme los
términos del cronograma de la presente convocatoria.
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Que el dia 23 de noviembre de 2022, mediante la resolucién 736 de 2022 se
publicaron los resultados definitivos de la prueba de conocimiento conforme a la
informacién brindada por la Corporacién Universitaria de la Costa.

Que segun la resolucion 707 de 2022, para el dia 24 de noviembre de los corrientes
correspondia la valoracién y publicacion de los estudios y experiencia de los
aspirantes al cargo de Secretario General, no obstante lo anterior, transcurrido la
mayoria del dia 24 de noviembre de 2022, la Universidad solo envio los resultados
a las 22:30 horas, horario en el cual la Corporacion a pesar de haber extendido su
horario de atencién ya estaba cerrada, circunstancia que hizo imposible la
publicacién en fecha.

Que el dia 25 de noviembre se publicé la Resolucién 737 de 2022, que modifico el
cronograma de la presente convocatoria y la Resolucion 738 que publico los
resultados preliminares de la valoracion de estudios y experiencia de las hojas de
vida de los aspirantes de la presente convocatoria publica.

Que el dia 26 de noviembre de los corrientes se aceptaron las reclamaciones a los
resultados de la valoracion de estudios y experiencia, presentadas por los
aspirantes, presentandose un total de tres (3) reclamaciones.

Que conforme a la modificacién hecha en el cronograma mediante la resolucion No
737 de 2022, el 28 de noviembre correspondia por parte de la Corporacion
Universitaria de la Costa , las respuestas a las reclamaciones presentadas por los
aspirantes en la valoracion de estudios y experiencia, enviar los resultados finales
de la valoracion de estudios y experiencia y finalmente remitir el informe final a la
Corporacién con la publicacién de los resultados con el puntaje final consolidado y
la lista de elegibles.

Que mediante la resoluciéon 739 de 2022, se modifico el cronograma de la presente
convocatoria, estableciendo para el dia de hoy 29 de noviembre de 2022, la
respuesta a las reclamaciones a los resultados de la valoracién de estudios y
experiencia por parte de la Universidad a los aspirantes, la publicacién de los
resultados finales de la valoracién de estudios y experiencia y la remisién y
publicacion de los resultados finales y la conformacion de la lista de elegibles dentro
de la presente convocatoria publica.

Que una vez verificada la informacion, se corrobord que la Universidad envio las
respuestas de las reclamaciones a los aspirantes y posteriormente envié con
destino a esta Corporacion, por una parte, los resultados definitivos de la evaluacion
de formacién académica, experiencia laboral y experiencia docente; y por la otra,
los resultados finales del proceso de Secretario 2023 que contiene los resultados
finales con miras a conformar la lista de elegibles.

. S
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Que, en atencion a lo anterior, esta Corporacion

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Publiquense los resultados contenidos en la comunicacion
de 28 de noviembre de 2022, que contiene los resultados definitivos de la evaluacion
de formacion académica, experiencia laboral y experiencia docente, hecha por la
Corporacion Universitaria de la Costa, suscrita por su rector, Eduardo Crissien
Borrero.

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese el informe final enviado por Corporacién
Universitaria de la Costa que contiene resultados del proceso de convocatoria
publica para la eleccién del secretario General del Concejo de Monteria periodo

2023, suscrita por el Rector Eduardo Crissien Borrero, de fecha 28 de noviembre de
2022.

ARTICULO TERCERO: Intégrese la lista de elegibles con los siguientes
ciudadanos:

1. Gloria Bustamante H, identificada con C.C. 52.710.209 con un puntaje total
consolidado de 65,90 puntos.

2. Carlos Garcia Argel, identificada con C.C. 1.065.002.465 con un puntaje total
consolidado de 65,00 puntos.

3. Jhon J. Urieta Montes, identificado con C.C. 10.951.770 con un puntaje total
consolidado de 64,60 puntos. :

4. Andres Felipe Montes D., identificado con C.C. 1.067.941.671 con un puntaje
total consolidado de 58,65.

5. Ania M. Villalba Hererra, identificada con C.C. 50.910.487 con un puntaje
total consolidado de 58,55.

6. César Benitez Cordero, identificado con C.C. 8.022.700 con un puntaje total
consolidado de 58,45.

7 Alexis Monsalve Palomino, identificado con C.C. 1.067.852.411 con un
puntaje total consolidado de 55,35.

8. Hernan David Gomez M, identificado con C.C. 1.067.878.125 con un puntaje
total consolidado de 54,65.

9. Evelio Argel Estrella, identificado con C.C. 10.781.813 con un puntaje total
consolidado de 53,15.

ARTICULO CUARTO: Adviértase que por tratarse de una convocatoria publica los
puntajes finales consolidados obtenidos dentro del presente proceso NO implican
orden de clasificacion de elegibilidad.
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ARTICULO QUINTO: Se entiende contenida de manera integral dentro de la
presente resolucion la comunicacion de 28 de noviembre de 2022 que contiene la
valoracién de las hojas de vida de los aspirantes expedida por la Corporacion
Universitaria de la Costa.

ARTICULO SEXTO: Se entiende contenida de manera integral dentro de la
presente resolucion la comunicacion de 28 de noviembre de 2022 que contiene el
informe final con los resultados finales de la convocatoria publica para la eleccion
del secretario General del Concejo de Monteria periodo 2023.

ARTICULO SEPTIMO: Citense a los ciudadanos que integran la lista de elegibles,
el dia 30 de noviembre en las instalaciones del Concejo Municipal de Monteria,
ubicada en la calle 27 No 03- 16, tercer piso (Sede del Concejo Municipal) a la
sesién plenaria a fin de que se practique la entrevista y elecciéon dentro de la
presente convocatoria.

Dada en Monteria, a los 29 dias de noviembre de 2022.

__C_E’)MUNIQUESE Y CUMPLASE

BILLY O SOTb MADRID. JOSE DAVID W H ESCOBAR.
o RIMER VICEPRESIDENTE.

LAR CORREA GARCIA.
SEGUNDO VICEPRESIDENTE.

Proyecto: César Soldrzano Riafio.










Barranquilla, 28 de Noviembre de 2022

Doctor

BILLY ORLANDO SOTO MADRID

PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL DE MONTERIA
E S D.

REF. RESULTADOS DEFINTIVOS EVALUACION FORMACION ACADEMICA,
EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA DOCENTE

Cordial Saludo.
De manera atenta nos permitimos manifestar que luego de resolver las lres

reclamaciones presentadas en contra de los resultados de evaluacion de hoja de
vida los resultados son los siguientes:

5 | FORMACION EXPERIENCIA| EXPERIENCIA
ASPIRANTE |\ cADEMICA| LABORAL | DOCENTE TOTAL
52.710.209 100 40 10 50,5
1.067.878.125 80 20 10 30,5
10.951.770 60 45 0 34,5
1.065.002.465 60 30 0 30
1.067.852.411 60 20 0 27
. 9.022.700 60 35 0 31,5
1.067.941.671 0 10 0 3
10.781.813 60 15 0 25,5
50.910.487 60 75 | 0 | 43,5
Cordialmente

‘duardo Crissien Borrero
Rector
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Barranqullla, 28 de Noviembre de 2022

Doctor

BILLY ORLANDO SOTO MADRID

PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL DE MONTERIA
E . S D.

REF. RESULTADOS FINALES PROCESO SECRETARIO 2023

Cordial Saludo.

De manera atenta nos permitimos manifestar que luego de finalizar la fase de
pruebas de la convocatoria publica para la eleccion del Secretario General del
Concejo de Monteria periodo 2023 los resultados del proceso son los siguientes:

s o ]
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B ]

| EVALUACION |
ASPIRANTE CONOCIMIENTOS ACADEMICA TOTAL
70% EXERIENCIA
ACTIVIDAD DOGENTE
30%
52.710.209 72,50 50,5 65,90
1.065.002.465 80,00 30 65,00
10.951.770 77,50 34,5 64,60
1.067.941.671 82,50 3 58,65
50.910.487 65,00 43,5 58,55
9,022.700 70,00 31,5 58,45
1.067.852.411 67,50 27 55,35
1.067.878.125 65,00 30,5 54,65
10.781.813 65,00 255 53,15
Cordialmente

-

Rector

duafdo Crissien Borrero
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