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“POR MEDIO DEL CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS PRELIMINARES
DE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA DE LAS HOJAS DE
VIDA DE LOS ASPIRANTES A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE MONTERIA,
VIGENCIA 2023”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE MONTERIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por la
Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, el Articulo 5° de la Ley 1904 de 2018 y la Resolucién
0728 del 18 de noviembre de 2019 de la Contraloria General de la replblica y la
Resolucion 705 de 03 de noviembre de 2022 dentro del marco de la convocatoria publica
No 001 de 2022, obrando en las calidades consagradas en el articulo 6 Numeral 3, de la
Ley 1904 de 2018

CONSIDERANDO:

Que con base a la convocatoria No. 001 del 2022, el Concejo Municipal de Monteria,
convocé a la ciudadania para la conformacion del registro de elegibles para el cargo de
Secretario General del Concejo de Monteria, vigencia 2023.

Que dentro del marco de esta Convocatoria Publica se han adelantado las fases de
publicacion de la convocatoria y de inscripciones, recibiéndose un total de 36 hojas de vida
dentro del término conferido dentro de la convocatoria, mas una hoja de vida recepcionada
de manera extemporanea.

Que, el dia 16 de noviembre de 2022, se publicé la lista preliminar de los aspirantes
admitidos y no admitidos de manera preliminar, mediante la resolucién 728 de 2022 y dentro
de la resolucidn se confirid la oportunidad pertinente para presentar reclamaciones,
presentandose un total de 7 reclamaciones.

Que, estudiadas todas las hojas de vida, el dia 18 de noviembre de 2022 se publicé la
resolucion 732 de 2022, que contiene el listado definitivo de los aspirantes admitidos dentro

del presente proceso y dispuso también citar a los aspirantes para la practica de la prueba
de conocimiento.

Que el dia 19 de noviembre de 2022, se practico por parte de la Universidad Acreditada en
Alta Calidad, la prueba de conocimientos, con miras a evaluar las aptitudes de conocimiento
de los aspirantes al cargo de Secretario General 2023.

Que el dia 21 de noviembre de 2022, se publico la resolucién 734 de 2022, que publico los
resultados preliminares de las pruebas de conocimiento y confiridé un dia correspondiente
al 22 de noviembre para presentar las reclamaciones a la prueba conforme al cronograma
de la convocatoria.

Que el dia 22 de noviembre de 2022, se presentd una reclamacion, la cual fue estudiada y
resuelta por la Corporacién Universitaria de la Costa, conforme los términos del cronograma
de la presente convocatoria.

Que el dia 23 de noviembre de 2022, mediante la resolucién 736 de 2022 se publicaron los
resultados definitivos de la prueba de conocimiento conforme a la informacién brindada por
la Corporacion Universitaria de la Costa.

Que el dia 25 de noviembre, se publicé la resolucién 737 de 2022, que modificé el
cronograma de la presente convocatoria, estableciendo que para el dia de hoy corresponde
la publicacién de los resultados preliminares de la valoracion de estudios y experiencia de
las hojas de vida de los aspirantes al cargo de Secretario General para el periodo 2023,
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enviados previamente por la Corporacién Universitaria de la Costa el dia 24 de noviembre
de 2022.

Que, en atencion a lo anterior, esta Corporacion

) RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Publiquese la comunicacion de 24 de noviembre de 2022,
expedida por la Corporacién Universitaria de la Costa, que
contiene los RESULTADOS PRELIMINARES DE LA
EVALUACION DE FORMACION ACADEMICA,
EXPERIENCIA LABORAL Y EXPERIENCIA DOCENTE
DENTRO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA
PARA EL CARGO DE SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO DE MONTERIA.

ARTICULO SEGUNDO: Se entiende incluida integramente dentro de la presente la
comunicacién de 24 de noviembre de 2022, expedida por la
Corporacién Universitaria de la Costa, suscrita por su rector el
Dr Eduardo Crissien Borrero.

ARTICULO TERCERO: Otdrguese el término de un (1) dia, correspondientes al dia 26
de noviembre de 2022 a los aspirantes, para que presenten
las reclamaciones a los resultados de la valoracion de
estudios y experiencia, de manera virtual, al Correo
Electrénico concejodemonteria@hotmail.com en FORMATO
PDF LEGIBLE de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso en que la reclamacién contenga anexos ilegibles se
rechazara la reclamacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se recomienda enunciar en el asunto del correo electrénico
‘Reclamacién a valoracion de formacién académica y
experiencia de hoja de vida”.

Dada en Monteria, a los 25 dias de noviembre de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOSE DAVID ERTH ESCOBAR.
: Vicepres?dente.

EA GARCIA.
Segundo Vicepresidente

Proyectd: César Solérzano Riarfio.
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Barranquilla, 24 de Noviembre de 2022

"~ Doctor

BILLY ORLANDO SOTO MADRID
PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL DE MONTERIA
E S D.

REF. RESULTADOS EVALUACION FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA
LABORAL Y EXPERIENCIA DOCENTE

Cordial Saludo.

De manera atenta nos permitimos remitir los resultados de la Evaluacién de
Formacién académica, experiencia laboral y experiencia docente en el marco del

proceso de convocatoria publica para la eleccion del Secretario General del Concejo
Distrital de Monteria periodo 2023.

Aspirante 52.710.209

Formacion Acadéhica (35%)

Titulo profesfona[ de Arquitecto

Puntaje asignado 30 puntos

Especialista planificacién Administrativa del desarrollo Regional
Puntaje asignado 30 puntos

Maestria planificacion Administrativa del desarrollo Regional

Puntaje asignado 30 pUntos

Total Factor 100 puntos
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Experiencia laboral (30%)

Inypsa
Del 01 de abril de 2017 al 13 - 08 — 2018
Del 01 de octubre de 2018 al 31 de diciembre de 2018

Tiempo Computado 1 afio 4 meses y 13 dias

Gobernacion de Cordoba
OPS
Diferentes perodos

Tiempo Computado 4 meses 2 dias

cus

Del 27 de enero de 2016 al 5 de septiembre de 2016
Tiempo computado 7 meses 9 dias .

Monteria ciudad amable

Diferentes periodos

Tiempo Computado 1 afio 10 meses 25 dias
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Alcaldia de Monteria

Diferentes periodos

Tiempo Computado 2 afios 1 mes 24 dias

TOTAL TIEMPO COMPUTADO EXPERIENCIA LABORAL 6 ANOS 4 MESES 13
DIAS

PUNTAJE ASIGNADO 30 PUNTOS

EXPERIENCIA DOCENTE (35%)
UNIVERSIDAD DEL SINU
DIFERENTES PERIODOS

1 ANO 6 MESES Y 13 DIAS
PUNTAJE ASIGNADO 10 PUNTOS
2. ASPIRANTE 1.067.878.125

Formacién Académica (35%)

'LICENCIADO EN INFORMATICA

PUNTAJE ASIGNADO 30 PUNTOS

ESPECIALISTA EN NUEVAS TECNOLOGIAS 30 PUNTOS
TOTAL DEL FACTOR 60 PUNTOS

Experiencia laboral (30%)

Concejo de Monteria

Del 1 de febrero de 2022 al 1 de octubre de 2022

Tiempo computado 8 meses




British council

Del 12 de abril de 2021 al 20 de noviembre de 2011
Tiempo Computado 7 meses y 18 dias
FiDC
Del 01 de abril de 2019 al 30 de noviembre de 2019
Tiempo computado 8 meses
Fundacién obras sociales de Colombia
Del 1 de septiembre de 2018 al 30 de diciembre de 2018
Tiempo Computado 4 meses
OEA
Del ‘iD de febrero de 2016 al 15 de diciembre de 2016
Tiempo computado 9 meses 6 dias
Inh_eca-r
Del 4 de febrero de 2013 al 3 de diciembre de 2014
Tiempo computado 1 afio 10 meses
Total Tiempo computado 4 afios 11 meses 4 dias
Puntaje Asignado 20 puntos

EXPERIENCIA DOCENTE (35%)

Universidad de Cordoba
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Diferentes Periodos 12 meses y 5 dias

Puntaje asignado 10 puntos

3. ASPIRANTE 10.951.770

Formacién Académica (35%)

Admiinistrador de Empresas

Puntaje asignado 30 puntos

Especialista en gerencia publica 30 puntos

Total Factor 60 puntos

Experiencia laboral (30%)

OEA

Del 16 de octubre de 2020 al 15 de diciembre de 2020
Tiempo computado 2 meses

Efectiva

Del 1 de abril de 2015 al 18 de diciembre de 2019
Tiempo Computado 4 afios 8 meses 17 dias
Teempleamos

Del 1 de febrero de 2012 al 30 de marzo de 2015

Tiempo computado 3 afios 2 meses




FASS DEL SINU
Del 1 de noviembre de 2010 al 30 de diciembre de 2011
Tiempo Computado 1 afio 2 meses

Totali tiempo computado 9 afios 2 meses 17 dias

EXPERIENCIA DOCENTE (35%)
No acredita

4. 1.065.002.465

Formacion Académica (35%)

Abogado 30 puntos

Especialista en Contratacion Estatal 30 puntos
Puntaje total 60 puntos

Experiencia laboral (30%)

PRODESAAP S.A.S

D{EL 7 DE ENERO DE 2018 AL 28 DE DICIEMBRE DE 2019
TIEMPO COMPUTADO 1 ANO 11 MESES 21 DIAS

ALCALDIA DE MONTERIA
DEL 7 DE JUNIO DE 2019 AL 28 DE JUNIO DE 2019
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TIEMPO COMPUTADO 22 DIAS

ASESORIAS Y SERVICIOS DINAMICOS SAS
DEL 2 DE ENERO DE 2016 AL 28 DE FEBRERO DE 2018
TIEMPO COMPUTADO 2 ANOS 1 MES 26 DIAS

ALCALDIA DE CARTAGENA

DEL 7 DE MARZO DE 2017 AL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2017
TIEMPO COMPUTADO 6 MESES

CONCEJO DE MONTERIA

DEL 26 DE ENERO DE 2022 AL 10 DE NOVIEMBRE DE 2022
TIEMPO COMPUTADO 9 MESES Y 15 DIAS

PERSONERIA DE MONTERIA

- DEL 14 DE FEBRERO AL 14 DE DICIEMBRE DE 20202
TIEMPO COMPUTADO 10 MESES

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CORDOBA
DEL 13 DE ENERO AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2015
TIEMPO COMPUTADO 8 MESES Y 2 DIAS

TOTAL TIEMPO COMPUTADO 6 ANOS 11 MESES 26 DIAS
PUNTAJE ASIGNADO 30 PUNTOS

EXPERIENCIA DOCENTE (35%)

NO ACREDITA |

5. ASPIRANTE 1.067.852.411

~ Formacion Académica (35%)
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Abogado 30 puntos

. Especialista Derecho Administrativo 30 puntos
Puntaje Asignado 60 puntos

Experiencia laboral (30%)

Fiscalia General de la Nacién

Del 9 de febrero al 9 de noviembre de 2011
Tiempo computado 9 meses

ABRAHAM MENDOZA DURANTE

Del 13 de febrero de 2013 al 13 de noviembre de 2014
Tiempo Computado 1 afio y 9 meses
CONCEJO DE MONTERIA

Del 12 de enero de 2016 al 31 de de diciembre de 2016
Del 17 de febrero de 2017 al 17 de diciembre de 2017

Tiempo Computado 1 afio 9 meses 19 dias
Tiempo tofal 4 afios 3 meses 19 dias
Puntaje asignado 20 puntos

EXPERIENCIA DOCENTE (35%)
NO ACREDITA
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6. ASPIRANTE 9.022.700

Formacion Académica (35%)

Administrador de negocios internacionales 30 puntos
Especialista en alta Gerencia 30 puntos

Puntaje asignado 60 puntos

Experiencia laboral (30%)

Concejo de Monteria
No establece fecha de ingreso no se asigna tiempo por esa certificacién

Fundacion camino de luz y vida

Del 2 de enero de 2019 al 30 de julio de 2020
Puntaje asignado 1 afio 6 meses y 28 dias
SENA

Del 1 de febrero de 2018 al 30 de octubre de 2018
Tiempo Computado 9 meses

ACCION CONTRA EL HAMBRE

Del 1 de junio de 2017 al 31 de julio de 2017
Tiempo computado 2 meses

ARTCAD

Del 1 de agosto de 2012 al 21 de enero de 2013
Tiempo computado 6 meses 20 dias
CESINCOR LTDA

Del 1 de agosto de 2009 al 15 de junio de 2011
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Tiempo Computado 1 afio 10 meses y 15 dias
- ASEGURADORA SOLIDARIA
Del 3 de diciembre de 2007 al 31 de julio de 2009

Tierhpo Computado 1 afio 7 meses 28 dias

TEMPORALES UNO A

Del 20 de noviembre de 2006 al 20 de noviembre de 2007
Tiempo Computado 1 afio

Total Tiempo computado 7 afios 7 meses y 1dia

Puntaje asignado 35 puntos

EXPERIENCIA DOCENTE (35%)

ACREDITA EXPERIENCIA DOCENTE EN FUINSTECOR SIN EMBARGO LA

MISMA NO ASIGNA PUNTAJE POR NO SER INSTITUCI'ON DE EDUCACION
SUPERIOR

7. ASPIRANTE 1.061.941.671

Formacion Académica (35%)

No acredit formacién académica adicional a ser egresado de programa de derecho
con lo que satisface el requisito del cargo

Experiencia laboral (30%)

Black fish

Del 15 de enero de 2018 al 18 de octubre de 2019
Tiempo computado 1 afio 9 meses y 3 dias

Juzgado segundo admnitrativo de monteria
Del 4 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2021
Tiempo computado 10 meses y 26 dias




Total tiempo Computado 2 afios 7 meses y 29 dias
Puntaje Asignado 10 puntos

EXPERIENCIA DOCENTE (35%)
No acredita

8. ASPIRANTE 10.781.813

Formacion Académica (35%)

Abogado 30 puntos

Especialista derecho Administrativo 30 puntos

Total del factor 60 puntos

Experiencia laboral (30%)

Agencia Nacional de Tierras

Del 21 de enero de 2022 al 9 de noviembre de 2022
Tiempo computado 9 meses 18 dias

Supervigilncia

Traslapado con ANT 2022

Del 30 de septiembre de 2021 al 29 de diciembre de 2021
Tiempo Computado 3 meses
-Alcaldia de Monteria

Diferentes periodos

Tiempo Computado 3 afios 4 meses y 15 dias

Tiempo Total computado 3 afios 7 meses y 15 dias
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Puntaje asignado 15 puntos

EXPERIENCIA DOCENTE (35%)
No acredita

9. ASPIRANTE 50.910.487
Formacion Académica (35%)
Abogado 30 puntos

Especialista en gestién de finanzas territoriales 30 puntos
Total Factor 60 puntos

Experiencia laboral (30%)

Municipio de Cotorra

Del 4 de enero de 2016 al 11 de marzo de 2021
Tiempo Computado 5 afios 4 dias

Municipio de Cotorra

‘Difere-n'tes periodos como contratista

Tiempo Compufado 1 afio 8 meses 27 dias
Municipio de los Cordobas

Del 28 de octubre de 2010 al 4 de julio de 2013
Tiempo computado 2 afios 8 meses y 6 dias
Municipio de cotorra

Del 18 de marzo de 1998 al 31 de diciembre de 2003
Tiempo computado 5 afios 9 meses y 13 dias
‘Tiempo total Computado 15 afios 2 meses y 20 dias
Puntaje asignado 75 puntos




EXPERIENCIA DOCENTE (35%)

No acredita
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En resumen los resultados de las evaluaciones son los siguientes

FORMACION | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
ASPIRANTE |ACADEMICA| LABORAL DOCENTE TOTAL
35% 30% 35%

52.710.209 100 30 10 47,5
1.067.878.125 60 20 10 30,5

10.951.770 60 90 0 48
1.065.002.465 60 30 0 30
1.067.852.411 60 20 0 27

9.022.700 60 35 0 31,5
1.067.941.671 0 10 0 3

10.781.813 60 15 0 25,5

50.910.487 60 75 0 43,5

Cordialmente

-

Rector

“duardo Crissien Borrero




