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1.

La organizac

fomentar el b

POLITI

ICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y DROGAS

on establece su politica de no alcohol, tabaco y drogas, con el fin de promover, prevenir y
enestar de los trabajadores, contratistas y usuarios que visitan las instalaciones fisicas de la

entidad, evitando la generacion de impactos negativos sobre la sociedad, el ambiente de trabajo y en las

personas ten
para el mejor

Por lo tanto, t
la Resolucion

Sep

endo en cuenta los factores de riesgo asociados a cada actividad, convirtiendose en apoyo
amiento del desemperio laboral y fomento de los buenos habitos y estilos de vida saludable.

eniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 1075 de 1992, la Resolucién 4225 de 1992,
2646 de 2008 y la Resolucién 0312 de 2019, se establece los siguientes lineamientos:
hibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o tareas bajo el efecto de

sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas o energizantes u otras que afecten el
funcionamiento adecuado del desempefio laboral.

Esta prohibido el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas o energizantes,

durarte el desarrollo de actividades y/o funciones dentro de las instalaciones fisicas de la
orgarjizacion.

Seb
contr
dafo
indivi

accio

El incumplimi

y contratacion

Se firma en M

En representz

vy

H.C JUAN D
PRESIDENT
CONCEJO I

Los t

sca la promocion de actividades de sensibilizacion y de capacitacion para los trabajadores,
atistas y temporales en busqueda de generar habitos y estilos de vida saludables, mitigando el
que causa el cigarrillo, bebidas alcohdlicas y/o energizantes y sustancias psicoactivas, al
duo y su entorno. i
rabajadores y contratistas deberan tener una conducta responsable y participativa en las
nes de sensibilizacion que promuevan el cumplimiento de esta politica

ento de esta politica y de las reglas o normas que se deriven de ella, es condicién de empleo
de la organizacion.

{ONTERIA, CORDOBA a los 30 dias del mes de OCTUBRE del afio 2023

cion del CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JERONIMO DE MONTERIA:

AVID RANGEL
E
IUNICIPAL DE SAN JERONIMO DE MONTERIA
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2. CONTROL DE CAMBIOS
FECHA VERSION MODIFICACION
08/02/2022 01 Actualizacién de la estructura documental del SG-SST
30/10/2023 02 Actualizacion de la estructura documental del SG-SST
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