I . SOLITICA Y CODIGO | SIG-SST-OT-007

- -':‘! R -

i) OBJETIVOS DEL SG-SST e :
ONCE. 0} SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION — SISTEMA DE GESTION | VIGENCIA Mayo de 2023

DE MONTERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

—— PAGINA 1de2

1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JERONIMO DE MONTERIA como Corporacién Administrativa
Publica y espacio de representacién democrética de los habitantes de la ciudad, se compromete con la
planificacién, | implementacién, evaluacién y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual tiene como propésito principal, Identificar los peligros, evaluar y valorar los
riesgos; Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores independiente de su forma de contratacion;
Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos Iaboraicfs, garantizando
condiciones de irabajo seguras y adecuadas, asignado los recursos financieros, técnicas, humanos y
haciendo énfasis en estrategias encaminadas a la reduccién de peligros y amenazas potenciales en todos
los niveles y dreas de trabajo de la organizacién.

2. OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Son objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo del CONCEJO MUNICIPAL DE
SAN JERONIMO DE MONTERIA: '

v Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la organizacién en materia de
riesgos laborales

v Implementar las medidas de intervencién y control correspondientes a la identificacién de peﬁg;ps_,’ ;

evaluacién y valorizacién de los riesgos en cada una de las éreas de trabgjo. ;
i

;‘/‘, Minimizar la probabilidad de la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedaci_e-s;‘
Iaborales en la organizacion, a través de la gestién y prevencibn de riesgos y condiciones inseguras.

v Asegurar que el recurso humano cuente con los conocimientos requeridos y aplicables en seguridad
y salud en el trabajo para realizar de forma eficiente y segura las actividades asignadas.

v~ Implementar las medidas de prevencién y control resuitado de la identificacin de amenazas y los
" planes de Prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias ,

v Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora continua del SG SST i
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